桃園市115年度各級學校參加學校經營與教學創新KDP國際認證實施計畫
壹、依據：
一、依115年2月11日北市大師培字第1156003772號函活動簡章辦理。
二、依115年2月24日桃教小字第1150015556號函辦理。
貳、目的：
一、為配合政府教育改革措施，持續有效的推動本市創造力教育，並鼓勵本市各級學校教師，結合資訊與網路科技，致力教材教法及教具之研究、改進或創新、發明，把握班級經營、輔導學生適性發展，針對教育政策研擬教學方案與計畫，從不斷嘗試創造之歷程中發現可行之方並足以推廣之法，讓教育更具創新以提昇教師教學績效及提高教學品質。
二、為因應新世紀學校革新，鼓勵本市中、小學校經營團隊，創新經營，本市辦理各級學校參加全國學校經營與教學創新KDP國際認證獎實施計畫，結合資訊與網路科技，推展創新與多元的行政措施，帶動校園創新文化，鼓勵學校經營者與教師求新求變，開創出教育界的嶄氣象。
參、實施原則：
一、學校經營創新獎：依學校經營內涵分為
A.校務經營與行政革新      B.課程領導與教師專業發展 
C.學生多元學習與效能      D.校園營造與資源運用
二、教學創新獎：
A.本國語文          B.外國語文           C.數學
D.社會              E.健康與體育         F.藝術
G.自然科學與科技    H.綜合活動(含生活)   I.幼兒教育     J.特殊教育(含融合教育)
K.本土語言教育
註：G.自然科學與科技，以12年國教新課綱領域為主。
三、以輔導立場，協助市內參加「2026 Best Education-KDP全國學校經營與教學創新KDP國際認證獎」進入決審之團隊完成相關計畫之撰寫與呈現，並協助其參與全國相關競賽，以爭取佳績。
肆、參加對象：
一、學校經營創新獎：本市各級學校經營團隊，每件報名人數限2～15人。
二、教學創新獎：本市各級學校或教學團隊，每件報名人數限1～10人。
伍、辨理單位：
一、主辦單位：桃園市政府教育局
二、承辦單位：桃園市莊敬國民小學





陸、辦理方式：
一、辦理期程： 
	活動
流程
	活動
名稱
	活 動 內 容
	時間及期程
	備註

	第
一
階
段
	報名參加全國賽
初審
	各級學校依據「2026 Best Education-KDP全國學校經營與教學創新KDP國際認證獎」簡章規定自行報名參賽。
	115.04.13止
	

	第
二
階
段
	創意
工作坊





聯絡人
莊敬國小
教務主任
李清龍
03-3020784
#210
	1報名資格
	(1)進入「2026 Best Education-KDP全國學校經營與教學創新KDP國際認證獎」決審之團隊。 
(2)有意願參加前開競賽之學校。
(3)邀請本市推動創造力教育或科學教育成果優異之學校參加。
(4)由本市中小學輔導團推薦各學習領域創新經營成效卓著之學校參加。
	1.報名時間：
即日起至115.03.18(三)止


2.研習日期：115.03.25 (三)
	課程表如附件一
(1)報名研習之團隊於3/18(一)前繳交上傳決審方案電子檔，並接受教授指導。
(2)請報名團隊於參加工作坊當日攜帶筆記型電腦及相關電子檔（簡報檔、摘要），以利現場實作及教授現場指導修正。
(3)本項工作坊屬於產出型之研習，請各校盡量以團隊成員報名參加。


	
	
	2.課程安排
	(1)如附件一：工作坊課程表
(2)請至桃園市教師研習系統點選莊敬國小報名研習。
	
	

	
	
	3.產出
	(1)本項工作坊屬產出型之研習，以輔導與鼓勵協助參與學校完成及完善方案為目的。
(2)請各校於工作坊時，踴躍提出各校之想法，並請教授給予指導及現場修改。
	
	

	第
三
階
段
	報名費
註冊費
補助
	獲選進入決審之學校，其報名工本費3,000元與註冊費每人500元，由市府核實補助。
	115.5-8月
	另案辦理

	第
四
階
段
	獎勵
	參加全國賽決審得獎隊伍，除競賽單位之獎勵外，市府另給予敘獎或獎狀；優等以上團隊給予稿費。
	115.9-12月
	另案辦理


二、本市參加全國賽決審得獎作品，主辦單位得掛至於教育局及承辦學校等網站首頁，以供全市觀摩學習，獲獎學校成員則獲邀進行市內相關活動之分享。




柒、經費：
一、本案第一階段無需經費支出。
二、第二階段所需經費由桃園市政府相關教育專款項下支應（經費概算表如附件二）。
三、第三、第四階段所需經費，後續另分2案辦理。
捌、獎勵：
一、參加全國賽決審得獎隊伍，獲特色標竿及標竿團隊成員得核敘記功1次；特優團隊成員得核敘嘉獎2次；優等獎團隊成員得核敘嘉獎1次；甲等及佳作團隊成員獎狀1張。另優等以上團隊方案全文核予稿費，教育局取得方案全文授權。
二、依據「桃園市市立各級學校及幼兒園教職員獎懲要點」第3點規定辦理敘獎，承辦學校工作人員6人予以嘉獎1次，核實給予工作人員6人獎狀1張。校長部分（若敘獎包含校長）以獎懲建議函報府辦理外，餘工作人員敘嘉獎部分授權學校逕依相關法令辦理後發布。
三、參與本活動人員在課務自理及不支領代課鐘點費原則下，准予公假登記。
四、參與本項研習活動之人員，活動日期若遇假日則於課務自理及不支領代課鐘點費原則下，二年內擇日核實補休完畢。
玖、本實施計畫陳鈞府核准後實施，如有未盡事宜，得另行補充修正。
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[bookmark: _Hlk65250864]附件一
[bookmark: _Hlk130335417][bookmark: _Hlk130314916]桃園市115年度各級學校參加學校經營與教學創新KDP國際認證
創意工作坊課程表
壹、研習日期及時間：115年3月25日(三)13:00～16:00
貳、研習地點：桃園市莊敬國小
參、研習課程表：

	時   間
	內            容
	地點
	講師&負責人

	13:00～13:10
	報到
	  3F研討室
	莊敬團隊

	13:10～15:50
	學校經營方案決審簡報與建議
	403教室
	外聘教授*2

	
	
	401教室
	

	
	教學創新方案決審簡報與建議
	501教室
	外聘教授*2

	
	
	502教室
	

	15:50～16:00
	綜合座談、分享結論、賦歸
	3F研討室
	李明宗校長























肆、研習注意須知：
一、教學創新獎部份，若參與教師為跨校組隊參加，以成員數為多之校名為主（例如：莊敬國小教師2名與○○國小教師1名組隊報名參加，則以莊敬國小團隊報名為主，若教師人數相同則請自行協調）。
    學校經營創新獎部分，不鼓勵跨校組隊參加，敬請配合，謝謝！
二、報名方式：請至教育發展資源入口網報名研習，全程參與研習之人員核予3小時研習時數。
◆承辦學校：莊敬國小
◆活動編號：E00020-260200002
三、以團隊為單位，各團隊決審方案之電子檔於3/18(一)前上傳。
◆上傳mail：jojobo@zjes.tyc.edu.tw
◆檔名：教學創新-○○國(中)小-文案名稱
                     學校經營-○○國(中)小-文案名稱
  四、各校參與本工作坊之人員，於課務自理及不支領代課鐘點費原則下，准予公假登記；且因活動日期遇假日，故於課務自理及不支領代課鐘點費原則下，二年內擇日核實補休完畢。
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